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1.  Allgemeines zur Zulassigkeit der wirtschaftlichen und
nichtwirtschaftlicher Betatigung von Kommunen

Das kommunale Selbstverwaltungsrecht nach Art. 28 Absatz 2 Grundgesetz erlaubt den
Kommunen, alle Angelegenheiten der ortlichen Gemeinschaft im Rahmen der Gesetze in
eigener Verantwortung zu regeln. Die Kommunen sind gem. Art. 78 Absatz 2 der Verfassung
fir das Land Nordrhein-Westfalen in ihrem Gebiet die alleinigen Tréger der o6ffentlichen
Verwaltung, soweit die Gesetze nichts anderes vorschreiben.

Durch diese verfassungsrechtlich verankerte Selbstverwaltungsgarantie haben die Kommunen
die Mdoglichkeit, sich Uber den eigenen Hoheitsbereich hinausgehend wirtschaftlich zu
betétigen. lhren rechtlichen Rahmen findet die wirtschaftliche Betatigung im 11. Teil (88 107
ff.) der Gemeindeordnung Nordrhein-Westfalen (GO NRW). Hierin ist geregelt, unter
welchen Voraussetzungen eine wirtschaftliche bzw. nichtwirtschaftliche Betatigung zul&ssig
ist (,,ob“) und welcher Rechtsform — Offentlich-rechtlich oder privatrechtlich — die
Kommunen sich dabei bedienen diirfen (,,wie®).

Gemal? § 107 Absatz 1 GO NRW darf sich eine Gemeinde zur Erfullung ihrer Aufgaben
wirtschaftlich betétigen, wenn ein 6ffentlicher Zweck die Betatigung erfordert (Nummer 1),
die Betatigung nach Art und Umfang in einem angemessenen Verhdltnis zur Leistungs-
fahigkeit der Gemeinde steht (Nummer 2) und bei einem Téatigwerden auBerhalb der
Wasserversorgung, des 6ffentlichen Verkehrs sowie des Betriebes von Telekommunikations-
leitungsnetzen einschliellich der Telekommunikationsdienstleistungen der 6ffentliche Zweck
durch andere Unternehmen nicht besser und wirtschaftlicher erfillt werden kann (Nummer 3).

Von der wirtschaftlichen Betétigung ist die sog. nichtwirtschaftliche Betatigung geman

§ 107 Absatz 2 GO NRW abzugrenzen. Hierunter fallen Einrichtungen, zu denen die
Gemeinde gesetzlich verpflichtet ist (Nummer 1), 6ffentliche Einrichtungen, die fur die
soziale und kulturelle Betreuung der Einwohner erforderlich sind, Einrichtungen, die der
Strallenreinigung, der Wirtschaftsforderung, der Fremdenverkehrsférderung oder der
Wohnraumversorgung dienen (Nummer 3), Einrichtungen des Umweltschutzes (Nummer 4)
sowie Einrichtungen, die ausschliellich der Deckung des Eigenbedarfs von Gemeinden und
Gemeindeverbanden dienen (Nummer 5). Auch diese Einrichtungen sind, soweit es mit ihrem
offentlichen Zweck vereinbar ist, nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten zu verwalten und
kénnen entsprechend den Vorschriften tber die Eigenbetriebe gefiihrt werden.

In 8 109 sind die allgemeinen Wirtschaftsgrundsatze, die sowohl fir die wirtschaftliche als
auch fur die nichtwirtschaftliche Betatigung gelten, niedergelegt. Demnach sind die
Unternehmen und Einrichtungen so zu fiihren, zu steuern und zu kontrollieren, dass der
offentliche Zweck nachhaltig erfullt wird. Unternehmen sollen einen Ertrag fur den Haushalt
der Gemeinde abwerfen, soweit dadurch die Erfillung des offentlichen Zwecks nicht
beeintrachtigt wird. Der Jahresgewinn der wirtschaftlichen Unternehmen als Unterschied der
Ertrage und Aufwendungen soll so hoch sein, dass auler den fiir die technische und
wirtschaftliche Entwicklung des Unternehmens notwendigen Ricklagen mindestens eine
marktlbliche Verzinsung des Eigenkapitals erwirtschaftet wird.

Bei der Ausgestaltung der wirtschaftlichen Betétigung liegt es vorbehaltlich der gesetzlichen
Bestimmungen im Ermessen der Kommunen, neben Offentlich-rechtlichen auch
privatrechtliche Organisationsformen zu wahlen. So dirfen Kommunen unter den
Voraussetzungen des § 108 GO NRW Unternehmen und Einrichtungen in einer Rechtsform
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des privaten Rechts griinden oder sich daran beteiligen. Unter anderem muss die Erfillung
des offentlichen Zwecks durch  Gesellschaftsvertrag, Satzung oder sonstiges
Organisationsstatut gewéhrleistet sein und eine Rechtsform gewahlt werden, welche die
Haftung der Gemeinde auf einen bestimmten Betrag begrenzt.

Da im Verfassungsstaat das Gemeinwohl der allgemeine Legitimationsgrund aller
Staatlichkeit ist, muss jedes Handeln der oOffentlichen Hand einen offentlichen Zweck
verfolgen. Die gesetzliche Normierung der Erflillung des offentlichen Zwecks als
Grundvoraussetzung fiir die Aufnahme einer wirtschaftlichen und nichtwirtschaftlichen
Betétigung einer Kommune soll daher gewahrleisten, dass sich diese stets im zuldssigen
Rahmen kommunaler Aufgabenerfiillung zu bewegen hat. Es ist daher nicht Angelegenheit
der kommunalen Ebene, sich ausschlieBlich mit dem Ziel der Gewinnerzielung in den
wirtschaftlichen Wettbewerb zu begeben. Stattdessen kann eine wirtschaftliche bzw.
nichtwirtschaftliche Betatigung nur Instrument zur Erfillung bestehender kommunaler
Aufgaben sein.

Die Ausgestaltung des 6ffentlichen Zwecks ist dabei so vielfaltig wie der verfassungsrechtlich
umrissene Zustdndigkeitsbereich der Kommunen. Der ,6ffentliche Zweck™ stellt einen
unbestimmten Rechtsbegriff dar, fiir dessen inhaltliche Bestimmung zuvorderst die
Zielsetzung des gemeindlichen Handelns maligeblich ist.



2. Beteiligungsbericht 2019

2.1  Rechtliche Grundlagen zur Erstellung eines Beteiligungsberichtes

Grundsétzlich haben samtliche Kommunen geméR 8 116 Absatz 1 GO NRW in jedem
Haushaltsjahr fur den Abschlussstichtag 31. Dezember einen Gesamtabschluss, der die
Jahresabschliisse sémtlicher verselbstéandigter Aufgabenbereiche in 6ffentlich-rechtlicher oder
privatrechtlicher Form konsolidiert, sowie einen Gesamtlagebericht nach Absatz 2
aufzustellen.

Hiervon abweichend sind Kommunen gemal3 § 116a Absatz 1 GO NRW von der Pflicht zur
Aufstellung eines Gesamtabschlusses und Gesamtlageberichts befreit, wenn am
Abschlussstichtag ihres Jahresabschlusses und am vorhergehenden Abschlussstichtag jeweils
mindestens zwei der drei im Gesetz genannten Merkmale zutreffen.

Uber das Vorliegen der Voraussetzungen fir die Befreiung von der Pflicht zur Aufstellung
eines Gesamtabschlusses entscheidet der Rat geméaR § 116a Absatz 2 Satz 1 GO NRW fir
jedes Haushaltsjahr bis zum 30. September des auf das Haushaltsjahr folgenden Jahres.

Der Rat der Stadt Ochtrup hat 07.10.2021 gemdR 8 116a Absatz 2 Satz 1 GO NRW
entschieden, von der nach § 116a Absatz 1 GO NRW vorgesehenen Befreiung von der Pflicht
zur Aufstellung eines Gesamtabschlusses und Gesamtlageberichts flr das Jahr 2019 Gebrauch
zu machen. Daher hat die Stadt Ochtrup gemdR § 116a Absatz 3 GO NRW einen
Beteiligungsbericht nach 8 117 GO NRW zu erstellen.

Der Beteiligungsbericht hat gemé&R 8 117 Absatz 2 GO NRW grundsatzlich folgende
Informationen zu sédmtlichen verselbstdndigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-rechtlicher
und privatrechtlicher Form zu enthalten:

1. die Beteiligungsverhaltnisse,

2. die Jahresergebnisse der verselbstandigten Aufgabenbereiche,

3. eine Ubersicht tiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des
Eigenkapitals jedes verselbstandigten Aufgabenbereiches sowie

4. eine Darstellung der wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen der
Beteiligungen untereinander und mit der Stadt Ochtrup.

Haben die Beteiligungen eine untergeordnete Bedeutung, kann von der vorausgegangenen
Struktur abgewichen werden. Erfiillen Beteiligungen die VVoraussetzungen des § 51 KomHVO
NRW (= Vollkonsolidierung im Rahmen eines Gesamtabschlusses) oder haben sie eine
strategische Relevanz bzw. besteht ein besonderes Interesse, werden sie einzeln dargestellt.

Die Entscheidung der Wesentlichkeit ist von der Kommune unter Einbeziehung und
Abwégung der ortlichen Kenntnisse und Gegebenheiten zu treffen und zu erlautern.

Bei der Prifung zu Abschlussstichtag ist festgestellt worden, dass zwei ¢ffentlich-rechtliche
Organisationsformen als unmittelbare Beteiligungen bei der Stadt Ochtrup vorliegen:

1. Die Stadtwerke Ochtrup mit einer Beteiligung der Stadt Ochtrup von 100%.
2. Die Ochtrup Stadtmarketing- und Tourismus GmbH mit einer Beteiligung der Stadt
Ochtrup von 100%.



Nach dem Gesetz Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit (GKG NRW) gehoren
Zweckverbande zu den einzubeziehenden 6ffentlich-rechtlichen Betrieben.

Die Stadt Ochtrup ist Mitglied im

1. Volkhochschulzweckverband der Stadt Ochtrup und der Gemeinden Neuenkirchen,
Wettringen und Metelen

2. Musikschulzweckverband der Stadt Ochtrup und der Gemeinden Neuenkirchen,
Wettringen und Metelen.

Ebenso ist die d-NRW AOR Anstalt des 6ffentlichen Rechts ein einzubeziehender 6ffentlich-
rechtlicher Betrieb.

Bei mittelbaren Beteiligungen ist ebenfalls die Entscheidung der Wesentlichkeit von der
Kommune unter Einbeziehung und Abwégung der ortlichen Kenntnisse und Gegebenheiten
zu treffen und zu erlautern.

Die Stadtwerke Ochtrup haben folgende Beteiligungen:

1. Windenergiegemeinschaft

2. SLO GmbH & Co.KG

3. Stadtwerke Westmunsterland Energiekooperation Verwaltungs GmbH

4. Stadtwerke Westmunsterland Energiekooperation Verwaltungs GmbH & Co. KG

Weitere ~ Ausgliederungen  in  Eigenbetriebe  oder  sonstige-6ffentlich-rechtliche
Organisationsformen bestehen nicht.

Uber den Beteiligungsbericht ist nach § 117 Absatz 1 Satz 3 GO NRW ein gesonderter
Beschluss des Rates in 6ffentlicher Sitzung herbeizufiihren. Der Rat der Stadt Ochtrup hat am
16.12.2021 den Beteiligungsbericht 2019 beschlossen.



2.1  Gegenstand und Zweck des Beteiligungsberichtes

Der Beteiligungsbericht enthélt die néheren Informationen tber samtliche unmittelbaren und
mittelbaren Beteiligungen an samtlichen verselbstandigten Aufgabenbereichen in 6ffentlich-
rechtlicher und privatrechtlicher Form der Stadt Ochtrup. Er lenkt den Blick jahrlich auf die
einzelnen Beteiligungen, indem er Auskunft ber alle verselbstandigten Aufgabenbereiche der
Stadt Ochtrup, deren Leistungsspektrum und deren wirtschaftliche Situation und Aussichten
gibt, unabhéngig davon, ob diese dem Konsolidierungskreis fiir einen Gesamtabschluss
angehoren wirden. Damit erfolgt eine differenzierte Darstellung der Leistungsfahigkeit der
Kommune durch die Abbildung der Daten der einzelnen Beteiligungen.

Die Gliederung des Beteiligungsberichtes und die Angaben zu den einzelnen Beteiligungen
ermdglichen, dass eine Beziehung zwischen den gebotenen Informationen und den
dahinterstehenden Aufgaben hergestellt werden kann. Dies ermdéglicht durch den Vergleich
der Leistungen mit den Aufgaben auch die Feststellung, ob die Erfillung der Aufgaben der
Kommune durch die verschiedenen Organisationsformen nachhaltig gewahrleistet ist.

Der Beteiligungsbericht unterstiitzt damit eine regelmaiige Aufgabenkritik und eine Analyse
der Aufbauorganisation der Stadt Ochtrup insgesamt durch die Mitglieder der
Vertretungsgremien.

Adressat der Aufstellungspflicht ist die Stadt Ochtrup. Um diese Pflicht erfiillen zu kdnnen,
missen der Kommune die entsprechenden Informationen zur Verfligung stehen.

Hierzu kann die Stadt Ochtrup unmittelbar von jedem verselbstdndigten Aufgabenbereich alle
Aufklarungen und Nachweise verlangen, die die Aufstellung des Beteiligungsberichtes
erfordert (vgl. 8§ 117 Absatz 1 Satz 2 i.V.m. 8 116 Absatz 6 Satz 2 GO NRW).

Die verwendeten wirtschaftlichen Daten beruhen auf den im Laufe des Jahres 2019
festgestellten Abschlussen fir das Geschéftsjahr 2019. Die Angaben zur Besetzung der
Uberwachungsorgane weisen das gesamte Jahr 2019 aus.



3. Beteiligungen 2019

3.1 Beteiligungsportfolio

Im Jahr 2019 hat es keine Anderung bei unmittelbaren und mittelbaren Beteiligungen der
Stadt Ochtrup gegeben.

Zugange
keine

Veranderungen in Beteiligungsquoten
Keine

Abgéange
Keine

Ausblick auf geplante Anderungen
Keine




3.2

Struktur der Beteiligungen

Ubersicht der Beteiligungen der Stadt Ochtrup mit Angabe der Beteiligungsverhaltnisse
und Jahresergebnisse

Hohe des (durchgerechnteter) Anteil
Stammkapital und des der Stadt Ochtrup .
Ifd. Nr. i X Beteiligungsart
Jahresergenisses am am Stammbkapital
31.12.2019 %
1. Sondervermoégen
1.1. Stadtwerke Ochtrup 13.136.080,98 € 13.136.080,98 € 100 % unmittelbar
Jahresergebnis 31.12.2019 1.114.544,14 € --- ---
1.1.1 Windenergiegemeinschaft 4.500,00 € --- mittelbar
1.1.2 SLO GmbH & Co.KG 46.981,15€| 9,68% mittelbar
1.1.3 Stadtwerke Westminsterland
Energiekooperation Verwaltungs GmbH 6.803,49€| 14,29% mittelbar
1.1.4 Stadtwerke Westminsterland
Energiekooperation GmbH & Co.KG 156.480,30€| 14,29% mittelbar
2. verbundene Unternehmen
4.2 OSsT 25.000,00 € 25.000,00 € 100 % unmittelbar
Jahresergebnis 31.12.2019 -166.337,32 € --- ---
3. Beteiligungen
Sparkassenzweck-
3.1 verband Kreissparkasse Steinfurt 1,00 € --- unmittelbar
Volkshochschulzweckverband der Stadt Ochtrup
und der Gemeinden Neuenkirchen, Wettringen und
3.2 Metelen -- 36,36 % unmittelbar
Musikschulzweckverband der Stadt Ochtrup und
der Gemeinden Neuenkirchen, Wettringen und
3.3 Metelen 36,36 % unmittelbar
3.4 KAAW 0,00 € unmittelbar
3.5 d-NRW AGR - Anstalt 6ffentlichen Rechts 1.000,00 € --- unmittelbar
3.8 Zweckverband Euregio 1,00 € --- unmittelbar
nachrichtlich
4. Wertpapiere des Anlagevermogens
4.1 Versorgungsfond 287.165,74 € - unmittelbar
4.2 Fiichte 180.224,58 € unmittelbar
4.3 Bernhard-Eilers-Stiftung 307.784,51 € --- unmittelbar
5. Sonstige Ausleihungen
5.1 Volksbank 160,00 € unmittelbar
36 Bauverein 54.860,00 € - unmittelbar
3.7 Biirgergenossenschaft Welbergen 2.000,00 € --- unmittelbar
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3.3  Wesentliche Finanz- und Leistungsbeziehungen

Ubersicht tiber die wesentlichen Finanz- und Leistungsbeziehungen im Kommunalkonzern

Kommune
gegeniiber Stadt Ochtrup Stadtwerke Ochtrup OST
Stadt Ochtrup Forderungen 432.562,68 € - £
Verbindlichkeiten 3.691.540,27 € 250.000,00 €
Ertrage € - €
Aufwendungen € - €
Stadtwerke Ochtrup |Forderungen 3.691.540,27 €
Verbindlichkeiten 432.562,68 €
Ertrage - €
Aufwendungen - £
OST Forderungen 250.000,00 €
Verbindlichkeiten - €
Ertrage - €
Aufwendungen - £
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3.4. Einzelberichterstattung

3.4.1 Unmittelbare Beteiligungen

Die unmittelbaren Beteiligungen werden in der Bilanz unter der langfristigen
Vermogensposition ,,Finanzanlagen*

- als ,,Anteile an verbundenen Unternehmen ausgewiesen. In dieser Bilanzposition
kommen Beteiligungen zum Ausweis, bei denen die Stadt Ochtrup einen
beherrschenden Einfluss auf die Beteiligung austiben kann. Dieser liegt in der Regel
vor, wenn die Kommune mehr als 50 % der Anteile hélt,

- als ,Beteiligungen™ ausgewiesen. In dieser Bilanzposition kommen Anteile an
Unternehmen und Einrichtungen zum Ausweis, die die Kommune mit der Absicht
hélt, eine auf Dauer angelegte, im Regelfall Gber ein Jahr hinausgehende Verbindung
einzugehen und bei denen es sich nicht um verbundene Unternehmen handelt.

- als ,,Sondervermdgen® ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um Kommunalvermdgen,
das zur Erflllung eines bestimmten Zwecks dient und daher getrennt vom allgemeinen
Haushalt der Stadt Ochtrup gefuhrt wird. Sondervermdgen sind gemél § 97 GO NRW
das Gemeindegliedervermdgen, das Vermdgen rechtlich unselbststandiger ortlicher
Stiftungen, Eigenbetriebe (8 114 GO NRW) und organisatorisch verselbststandigte
Einrichtungen (8 107 Abs. 2 GO NRW) ohne eigene Rechtspersonlichkeit,

- als ,,Wertpapiere des Anlagevermogens* ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um
Unternehmensanteile, die auf Dauer angelegt werden, durch die jedoch keine dauernde
Verbindung der Kommune zum Unternehmen hergestellt werden soll. Aufgrund
dessen werden diese lediglich in Tabelle 1 nachrichtlich ausgewiesen.

- als ,,Auslethungen® ausgewiesen. Hierbei handelt es sich um langfristige
Finanzforderungen der Kommune gegeniber Dritten, die durch den Einsatz
kommunalen Kapitals an diese entstanden sind und dem Geschéaftsbetrieb der
Kommune dauerhaft dienen sollen. Mit Ausnahme von GmbH-Anteilen, die nicht als
verbundene Unternehmen oder Beteiligungen ausgewiesen werden, weil sie lediglich
als Kapitalanlage gehalten werden, handelt es sich bei den Ausleihungen nicht um
Beteiligungen im Sinne der GO NRW. Aufgrund dessen werden diese lediglich in
Tabelle 1 nachrichtlich ausgewiesen
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34.1.1 Stadtwerke Ochtrup

Sitz der Gesellschaft/Anschrift

Anschrift: Witthagen 3, 48607 Ochtrup
Telefon-Nr.: 02553/ 71-0

Fax: 02553/ 71-18

E-Mail: info@stadtwerke-ochtrup.de
Internet: www.stadtwerke-ochtrup.de
Grindungsjahr: 1903

Ziel und Zweck der Beteiligung

Die Stadtwerke Ochtrup werden als Sondervermdgen der Stadt Ochtrup ohne eigene
Rechtspersonlichkeit ~ nach den  Vorschriften der  Gemeindeordnung, der
Eigenbetriebsverordnung sowie der Betriebssatzung wie ein Eigenbetrieb gefuhrt.

Es handelt sich um eine eigenbetriebsédhnliche Einrichtung im Sinne von § 107 Abs. 2
Gemeindeordnung (GO NRW).

Die Stadtwerke Ochtrup erfillen folgenden Zweck:
a) Die Versorgung der Bevolkerung mit Elektrizitat, Gas und Wasser.
b) Die Erfullung, der der Stadt Ochtrup nach dem jeweils glltigen Wassergesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landeswassergesetz — LWG -) obliegenden Pflicht zur

Abwasserbeseitigung, einschliellich der Gebiihrenerhebung im Auftrag der Stadt.

c) Den Betrieb des ,,Bergfreibades* der Stadt Ochtrup.

Darstellung der Beteilungsverhéaltnisse

Der Anteil der Stadt Ochtrup betragt 100%.
Das Stammkapital der Stadt Ochtrup an den Stadtwerke Ochtrup betragt 13.136.080,98 €.

13


http://www.stadtwerke-ochtrup.de/

Wesentliche Finanz- und L eistungsbeziehungen

Die Forderungen in Hohe von 432.562,68 € der Stadt Ochtrup gegentber den Stadtwerken
Ochtrup stellen die Konzessionsabgabe dar.

Die Verbindlichkeiten in Hohe von 3.691.540,27 € der Stadt Ochtrup gegeniber den
Stadtwerken Ochtrup beinhalten den Kassenbestand der Stadtwerke Ochtrup.

Auswirkungen auf die Stadt Ochtrup

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Gewinnausschiittung 502.940,46 € 507.533,47 € 677.397,39 €
Konzessionsabgabe 840.502,19 € 859.268,82 € 874.688,88 €

Betriebswirtschaftliche Daten

31.12.2019 31.12.2018 31.12.2017
Bilanzsumme 71.348.165,92 € 64.619.393,44 € 61.102.431,48 €
Jahresergebnis 1.114.544,14 € 1.110.378,77 € 1.478.855,90 €

Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigenkapitals

Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Veranderung Veranderung
2019 2018 2019 2018
2019 zu 2018 2019 zu 2018
TE TE TE T€ TE T€
Eigenkapital 19.498 18.986 512
Anlagevermogen 63.260 55.383 7.877Sonderposten 347 347 0
Empf.
Umlaufvermégen 8.078 9.230 -1.152 [j Ertragszuschiisse 5.632 5.434 198
Riickstellungen 9.146 7.544 1.602
Verbindlichkeiten 36.725 32.308 4.417
Aktive Passive
Rechnungs- Rechnungs-
abgrenzung 10 6 4flabgrenzung 0 0 0
Bilanzsumme 71.348 64.619 6.729 Bilanzsumme 71.348 64.619 6.729

Nachrichtlicher Ausweis Birgschaften: keine
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung
der Stadtwerke Ochtrup
fiir das Wirtschaftsjahr 2019 (01.01. bis 31.12.)

2019 2018
Euro Euro Euro Euro
1. Umsatzerl6se (brutto) 26.773.898,87 25.016.401,11
abziiglich Energiesteuer -1.629.783,06 -1.734.262,27
Umsatzerldse (netto) 25.144.115,81 23.282.138,84
2. aktivierte Eigenleistungen 356.314,98 345.871,36
3. sonstige betriebliche Ertrage 376.456,22 25.876.887,01 149.399,57 23.777.409,77
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogenen
Waren -10.499.521,78 -9.437.652,24
b) Aufwendungen flr bezogene
Leistungen -3.941.926,43 -14.441.448,21 -3.530.500,55 -12.968.152,79

5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter -2.999.967,94 -2.884.024,06
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen
fir Altersverorgung und fur
Unterstitzung -839.468,39 -3.839.436,33 -781.063,75 -3.665.087,81
davon fiur die Altersversorgung
230.114,89 €
Vorjahr: 221.010,22 €

6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstande des

Anlagevermogens und Sachanlagen -2.532.750,03 -2.446.652,66
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -2.542.720,81 -2.068.346,34
8. sonstige Zinsen und dhnliche Entgelte 62.709,19 8.918,46
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen -714.175,98| -777.482,58
10. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag -651.966,43 -649.000,00
Ergebnis nach Steuern 1.217.098,41 1.211.605,05
11. sonstige Steuern -102.554,27 -101.227,28
12. Jahresiiberschuss 1.114.544,14 1.110.377,77
Vorschlag Beschluss

Gewinnverwendungsvorschlag
zur Einstellung in Riicklagen Versorgung/Wasser 408.387,05 412.116,57
zur Abflihrung an den Haushalt der Stadt Ochtrup 502.940,46 507.533,47
Kapitalertragssteuer und Solidaritdtszuschlag 94.553,40 95.416,90
Zwischensumme 1.005.880,91 1.015.066,94
Einstellung in die Rucklage Abwasser 108.663,23 95.311,83
1.114.544,14] 1.110.378,77|
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Kennzahlen

2019 2018 2017
% % %

Anlagevermogen
Anlagendeckung durch
Eigenkapital 30,8 34,3 35
Anlagendeckung durch mittel-
/langfristiges Fremdkapital 55,1 55,6 54
Liquiditat
Liquiditat 1. Grades! 21,8 31,2 22,3
Liquiditat 2. Grades! 43,5 57,8 51,8
Liquiditat 3. Grades® 47,6 62,3 56,4
Eigenkapital
Eigenkapitalquote Rentabilitat 27,3 29,4 30,6
Eigenkapitalrentabilitat? 57 5,8 7,9
Gesamtkapitalrentabilitat? 2,5 2,9 3,9
Fremdkapital
Verschuldungsgrad? 265,9 240,4 227,1

) Liquiditat 1. Grades =flissige Mittel zzgl. Forderungen an Stadt : kurzfristiges Fremdkapital

Liquiditat 2. Grades =fllssige Mittel + kurzfristige Forderungen : kurzfristiges Fremdkapital

Liquiditat 3. Grades =(fllissige Mittel + kurzfristige Forderungen +Vorrate) : kurzfristiges

Fremdkapital

2) Eigenkapitalrentabilitdt =Jahresergebnis : Eigenkapital

3) Fremkapital : Eigenkapital

Personalbestand

Die durchschnittliche Gesamtzahl der Mitarbeiter einschlieRlich der Auszubildenden betrug
67,5. Davon wurden durchschnittlich 8,25 Auszubildende beschéftigt.

1. Quartal | 2.Quartal | 3. Quartal | 4. Quartal |durchschnittliche
31.03.2019 | 30.06.2019 | 30.09.2019 | 31.12.2019 Anzahl
Beschéftigte 66 64 70 70 67,5
davon Auszubildende 7 6 10 10 8,25
Beschéftigte ohne Auszubildende 59 58 60 60 59,25
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Geschaftsentwicklung

Die ins Stromnetz eingespeiste Strommenge liegt mit 56,1 Mio. KWh im ersten Halbjahr 2020
um 1,2 % unter dem Niveau des entsprechenden Vorjahreszeitraumes.

Die Einspeisemenge ins Gasnetz ist im Vergleich zum entsprechenden Vorjahreszeitraum um
3,6 % auf 90,9 Mio. kWh gesunken.

Die Wasserabgabe lag mit 697.973 m* um 5,6 % iiber dem Vorjahrsniveau.

Fur das Jahr 2020 erwarten wir trotz der Corona-Pandemie ein insgesamt zufriedenstellendes

Ergebnis. Gegenwartig ist davon auszugehen, dass sowohl in der Strom- und Gasversorgung
als auch in der Wasserversorgung positive Ergebnisbetrage erwirtschaftet werden.

Organe und deren Zusammensetzung

Dezernent der Werke ist Herr Birgermeister Kai Hutzenlaub.
Alleiniger Betriebsleiter ist Herr Dipl.-Ing Robert Ohlemdiller.

Rat der Stadt Ochtrup

Als oberstem Organ unterliegen dem Rat der Stadt Ochtrup alle Angelegenheiten, die ihm
durch die GO NRW, die Eigenbetriebsverordnung (EigvVO) NRW oder die Hauptsatzung
vorbehalten sind. Nach § 28 Abs. 1 GO NRW gehdren hierzu Beschliisse tber die wichtigsten
Angelegenheiten mit langfristiger Wirkung, wie beispielsweise die Bestellung des
Betriebsleiters sowie die Feststellung des Jahresabschlusses und des Wirtschaftsplanes.
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Betriebsausschussmitglieder im Wirtschaftsjahr 2019

Name/Beruf

Funktion

Ferdinand Baumer

Backermeister

Ratsmitglied und

Vorsitzender

Claudia Freman

Informatikerin

Ratsmitglied und
stell. Vorsitzende

Matthias Reckels

Rechtsanwalt

Sachkundiger Biirger

Heinrich Mollers Landwirt Ratsmitglied
Gerhard Pohl Arbeitsvermittler Ratsmitglied
Sebastian Schoo Logistikmitarbeiter Ratsmitglied
Matthias Dankbar Techn.-Angestellter Ratsmitglied
Dirk Eilert Physiklaborant Ratsmitglied
Norbert Klein-Reesink |Versicherungskaufmann Ratsmitglied
Vincent ten Voorde Angestellter Ratsmitglied
Werner Helling Fernmeldetechniker Ratsmitglied
Martin Grave Bauleiter Ratsmitglied
Rolf Teichert Leiter Robotertechnik Ratsmitglied
Wirtschaftsingenieur fir
Michael Fall Energietechnik Ratsmitglied

Herbert Batker

Elektromeister

Beschaftigter des Eigenbetriebs

Johannes Ratering

Dipl.-Ing

Beschaftigter des Eigenbetriebs

Stefan Hippe

Kfm.-Angestellter

Beschaftigter des Eigenbetriebs

Josef Potthoff

Elektromeister

Beschéftigter des Eigenbetriebs

Matthias Wieling

Elektroinstallateur

Beschéftigter des Eigenbetriebs

Nicole Nienhues

Kfm.-Angestellte

Beschaftigte des Eigenbetriebs

Martin Miinstermann

Elektromeister

Beschaftigter des Eigenbetriebs

Vorliegen eines Gleichstellungsplanes

Der Gleichstellungsplan 2021-2026 fiir die Stadt Ochtrup und die Stadtwerke Ochtrup wurde
am 27.05.2021 vom Rat der Stadt Ochtrup beschlossen.
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34.1.2 Ochtrup Stadtmarketing und Tourismus GmbH (OST)

Sitz der Gesellschaft/Anschrift

Anschrift: Bahnhofstralle 32/34, 48607 Ochtrup
Telefon-Nr.: 02553 /98180

Fax: ---

E-Mail: touristinfo@ochtrup.de

Internet: touristinfo-ochtrup.chayns.net
Grindungsjahr: 2018

Ziel und Zweck der Beteiligung

Tatigkeiten, die die Bekanntheit der Stadt Ochtrup sowie die Einbindung aller
aufllerwirksamen Personen und Institutionen in das Stadtmarketing fordern. Insbesondere soll
sie das Profil der Stadt Ochtrup als Zentrum und ihren zentralen Einzugsbereich férdern und
die Attraktivitit und die Belebung der Stadt einschlieBlich aller Ortsteile durch
Erlebniseinkauf und Kulturférderung verbessern. Die Einrichtung soll die Stadt Ochtrup im
nationalen und internationalen Stadte- und Kulturtourismus. Die Férderung des Ansehens und
der Entwicklung der Stadt Ochtrup mit dem Ziel der Steigerung der Attraktivitat, der
kooperativen Entwicklung im Gesellschaftsgebiet und der Vitalisierung der Stadt Ochtrup im
Tourismus- und Freizeitbereich sowie die damit verbundenen Aktivitaten. Hiervon umfasst ist
die Forderung der Entwicklung im und flr die Stadt Ochtrup, ausdriicklich die Sicherung und
Ausweitung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes im Gesellschaftsgebiet in Form der
touristischen Wirtschaftsforderung.

Darstellung der Beteiliqgungsverhaltnisse

Der Anteil der Stadt Ochtrup an der Ochtrup Stadtmarketing- und Tourismus GmbH (OST)
betragt 100%.

Das Beteiligung der Stadt Ochtrup an der Ochtrup Stadtmarketing- und Tourismus GmbH
(OST) betragt 25.000,00 € Stammkapital.
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Wesentliche Finanz- und L eistungsbeziehungen

Im Dezember des Vorjahres wird der Zuschuss fur das kommende Jahr an die Ochtrup
Stadtmarketing- und Tourismus GmbH ausgezahlt.

Betriebswirtschaftliche Daten

31.12.2019

31.12.2018

31.12.2017

Bilanzsumme

444.631,00 €

212.973,17 €

Jahresergebnis

166.342,02 €

- £

Ubersicht iiber den Stand der Verbindlichkeiten und die Entwicklung des Eigenkapitals

Vermogenslage Kapitallage
Aktiva Passiva
Veranderung Veranderung
2019 2018 2019 2018
2019 zu 2018 2019 zu 2018
TE TE TE T€ T€ T€
Eigenkapital 409 209 200
Anlagevermogen 38 0 38 Sonderposten 0 0 0
Umlaufvermégen 406 212 194 R Riickstellungen 22 3 19
Verbindlichkeiten 13 0 13
Aktive Passive
Rechnungs- Rechnungs-
abgrenzung 0 0 ol abgrenzung 0 0 0
Bilanzsumme 444 212 232 Bilanzsumme 444 212 232
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Entwicklung der Gewinn- und Verlustrechnung

Gewinn- und Verlustrechnung
der Ochtrup Stadtmarketing und Tourismus GmbH (OST)
Jahresabschluss zum 31.12.2019

2019 2018
Euro Euro
1. Umsatzerlose 9.561,56 0,00
2. sonstige betriebliche Ertrage 836,00} 0,00
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogenen Waren 1.478,03 0,00
4. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehilter 57.904,32 0,00
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersverorgung und fir Unterstiitzung 14.351,53 0,00
72.255,85 0,00
- davon fir Altersversorgung 172,20 € (0,00 €)
5. Abschreibungen auf immaterielle
Vermogensgegenstdande des Anlagevermogens
und Sachanlagen 8.325,24 0,00
6. Sonstige betriebliche Aufwendungen 91.612,71 3.004,70
7. Zinsen und ahnliche Entgelte 63,05 0,00
8. Ergebnis nach Steuern -163.337,32 -3.004,70
9. Jahresfehlbetrag 163.337,32 3.004,70
10. Verlustvortrag aus dem Vorjahr 3.004,70] 0,00
11. Bilanzverlust 166.342,02 0,00

21



Personalbestand

Angestellte

leitende Angestellte

Die Gesamtzahl der durchschnittlich beschaftigten Mitarbeiter betragt 3.

vollzeitbeschéaftigte Mitarbeiter

teilzeitbeschaftigte Mitarbeiter

Organe und deren Zusammensetzung

Geschéftsfihrer der Ochtrup Stadtmarketing- und Tourismus GmbH

ausgeiiberter Beruf

ab/bis

Roland Frenkert

Kdammerer der Stadt Ochtrup

bis 30.04.2019

Karen Jungkamp

Angestellte

ab 01.05.20219

Gesellschafterversammlung der Ochtrup Stadtmarketing- und Tourismus GmbH

ausgeiiberter Beruf

ab/bis

Kai Hutzenlaub

Blrgermeister der Stadt Ochtrup

bis 31.10.2020

Christa Lenderich

Blrgermeisterin der Stadt Ochtrup

ab 01.11.2020

Roland Frenkert

Kédmmerer der Stadt Ochtrup

Hajo Steffers

stellvertr. Vorsitzender des Haupt- und
Finanzausschusses

Aufsichtsrat der Ochtrup Stadtmarketing- und Tourismus GmbH

ausgeiiberter Beruf

Kai Hutzenlaub

Blrgermeister der Stadt Ochtrup

Roland Frenkert

Kammerer der Stadt Ochtrup

Robert Tausewald

Wirtschaftsforderer der Stadt Ochtrup

Hermann Bierbaum

Steuerberater

Christa Lenderich

Verwaltungsbeamtin OVG

Claudia Fremann

Informatikerin

Josef Hartmann

Pensionar

Franz Scheipers

BlUromaschinenmechanikermeister
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Vorliegen eines Gleichstellungsplanes

Die Aufstellung eines Gleichstellungsplanes geméR § 2 Absatz 2 LGG und 8 5 LGG ist nicht
erforderlich, da die Ochtrup Stadtmarketing- und Tourismus GmbH nicht tber mindestens 20
Beschaftigte verflgt.

3.4.2 Mittelbare Beteiligungen

Es liegen keine wesentlichen bzw. strategisch bedeutsamen mittelbaren Beteiligungen der
Stadt Ochtrup vor.
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