
 
 

 
 

Technischer Angestellter im Wasserwerk (m/w/d) 
Vollzeit, unbefristet 
 
Aufgaben: 
 
 Betrieb und Instandhaltung der eigenen Wassergewinnungsanlagen, Wasserspeicher, 

Pumpstationen, technischen Infrastruktur, Gebäude, Schutzgebiete und Außenanlagen 
 Überwachung der Trinkwasserqualität, Trinkwasserbeprobung, Grundwasserniveau 
 Umsetzung von Modernisierungsmaßnahmen am Wasserwerk 
 Einhaltung/Anpassung der rechtlichen und normativen Vorgaben 
 Betrieb, Optimierung der Leittechnik, Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 
 
 
Anforderungen: 
 
 eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik; 

alternativ: Elektroniker/in für Betriebstechnik/entsprechende Meister-/Techniker-
ausbildung oder vergleichbar 

 Engagement, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit 
 selbständige und zuverlässige Arbeitsweise 
 technisches und betriebswirtschaftliches Verständnis 
 fundierte EDV-Kenntnisse im Umgang mit MS Office-Programmen 
 Führerschein mindestens der Klasse B 
 
 
Angebot: 
 
 eine Vergütung bis Entgeltgruppe 8 nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

(TVöD) je nach Qualifikation 
 verschiedene tarifliche Sonderzahlungen 
 eine betriebliche Altersversorgung bei der Kommunalen Versorgungskasse Westf.-Lippe 
 stetige fachbezogene Fortbildungsmöglichkeiten 
 
 
Ist Ihr Interesse geweckt? Möchten Sie das Team der Stadtwerke bei der zuverlässigen Trink-
wasserversorgung unterstützen? Dann senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unter-
lagen bis zum 30.09.2023 direkt per Mail an: bewerbung@stadtwerke-ochtrup.de oder an 
 

Stadtwerke Ochtrup 
Witthagen 3 

48607 Ochtrup 

mailto:bewerbung@stadtwerke-ochtrup.de

