
                                              

Bei den Stadtwerken Ochtrup, Eigenbetrieb der Stadt Ochtrup, Kreis Steinfurt, (ca. 20.000 Einwohner) ist zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt eine Stelle als 

Diplom-Ingenieur/in Elektro-/Versorgungstechnik/ 
Bachelor/Master of Engineering (m/w/d) 

zu besetzen. 

Wir gestalten die Zukunft der Energie. Mit rund 120 Mitarbeiter/innen stellen wir sicher, dass Ochtrup zuverlässig mit Strom, 

Erdgas und Trinkwasser versorgt wird. Daneben sind die Themen Messstellen-betrieb, Straßenbeleuchtung, Telekommunikation, 

Abwasserentsorgung, der Freibadbetrieb sowie Straßen- und Grünflächenpflege weitere interessante Aufgaben der Stadtwerke 

Ochtrup. Wir unterstützen nachhaltige Energiekonzepte und setzen uns für umweltschonende Energieprojekte sowie Erneuerbare 

Energien ein. Dafür bauen wir auf kontinuierliche Weiterbildung, kurze Dienstwege und eine starke Gemeinschaft. Übernimm 

Verantwortung für die Energiezukunft – direkt mit der Führungsebene. In dieser Rolle erfüllst Du im Bereich der Energie- und 

Wasserversorgung die Aufgaben der Netzplanung, des Netzbetriebes und des Assetmanagements zur Erfüllung der Markt- und 

Kundenanforderungen. Nach Einarbeitung und Erlangen der notwendigen Befähigungen verantwortest Du den Bereich Technische 

Versorgung Strom, Gas und Wasser mit rund 45 Beschäftigten. Der Betrieb unseres Freibades ist deinem Ressort zugehörig. Als 

Mitglied des Führungskreises arbeitest Du eng mit der Betriebsleitung zusammen und setzt strategische Impulse für Innovation 

und Weiterentwicklung. Werde Teil unserer Mission – und präge die Zukunft unserer Stadt mit Deiner Expertise. 

Deine Aufgaben. 

• Du entwickelst den Bereich strategisch weiter und setzt Impulse für Innovation, Zusammenarbeit und kontinuierliche 

Verbesserung. 

• Du setzt klare Ziele und sorgst für eine transparente Kommunikation, ein wertschätzendes Miteinander und ein 

motivierendes Umfeld. 

• Du übernimmst die Verantwortung für Planung, Bau, Betrieb und Instandhaltung unserer Strom-, Gas- und Wassernetze und 

Anlagen, Straßenbeleuchtungsanlagen, Messstellenbetrieb, Kommunikationsnetze und des Freibades. 

• Du stellst den reibungslosen technischen Betrieb der Sparten Strom-Gas-Wasser-Straßenbeleuchtung-Kommunikation und 

Freibad sicher und passt stetig die technischen und regulatorischen Veränderungen an. Solltest Du nicht alle Befähigungen 

nach S1000, G1000 und W1000 innehaben, unterstützen wir notwendige Weiterqualifizierungsmaßnahmen zu deren 

Erlangen. 

• Du stellst sicher, dass Qualität, Arbeitssicherheit und Effizienz im täglichen Betrieb gewährleistet sind. 

• Du setzt Dich mit Branchentrends auseinander, stellst die technische und wirtschaftliche Wettbewerbsfähigkeit des 

Aufgabenbereiches sicher und treibst die erforderliche Digitalisierung der Geschäftsprozesse voran. 

Dein Profil. 

• Du hast ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Ingenieurwissenschaft – idealerweise mit Schwerpunkt 

Elektrotechnik, Wassertechnik, Energie -und Versorgungstechnik oder vergleichbar – und möchtest Deine Expertise in eine 

verantwortungsvolle Führungsrolle einbringen. 

• Du blickst wünschenswert auf mehrere Jahre Berufs- und Führungserfahrung im Umfeld der Energie- und 

Versorgungswirtschaft zurück. 

• Dich zeichnet die Fähigkeit zu strategischem Denken kombiniert mit einer Hands-on-Mentalität aus. 

• Du triffst Entscheidungen fundiert, übernimmst Verantwortung und bist dabei ein verlässlicher Partner auf allen Ebenen. 

• Du kommunizierst offen und auf Augenhöhe, kannst Menschen für gemeinsame Ziele begeistern und verstehst es, Teams 

in Veränderungsprozessen zu motivieren. 

Das bieten wir dir. 

• Sicherheit für die Zukunft mit attraktiven Konditionen. Du erhältst bei uns ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in einem 

etablierten, zukunftssicheren, kommunalen Unternehmen, dass sich verantwortungsvoll und nachhaltig für eine 

lebenswerte Infrastruktur in Ochtrup engagiert. Außerdem profitierst Du von einer attraktiven Vergütung auf Basis des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) sowie gute Sozialleistungen wie Altersvorsorge, Leistungsentgelt und 

Jahressonderzahlung. 

• Dazu bekommst Du 30 Tage Urlaub und Sonderurlaub zu besonderen Anlässen. 

• Dich erwartet ein modernes Arbeitsumfeld und eine positive und fördernde Unternehmenskultur. Als Führungskraft 

gestaltest und entwickelst Du dieses Miteinander aktiv mit. 

Die Stadtwerke Ochtrup fördern die Einstellung von Frauen und fordern deshalb Frauen nachdrücklich auf, sich um die zu 

besetzende Stelle zu bewerben. 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns Deine Bewerbung unter Angabe Deines frühestmöglichen Eintrittstermins bis 

zum 15.03.2026 an 

Stadtwerke Ochtrup  Witthagen 3  48607 Ochtrup 
oder per E-mail an: bewerbung@stadtwerke-ochtrup.de 
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